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Rozdziat I.

Regulamin Cztonkowski

§1.

Kandydaci i Cztonkowie Klubu

1. Kandydaci na Cztonkow Klubu muszg cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.
2. Cztonkowie Klubu Zeglarskiego LUMEL to:

a) Cztonkowie Zwyczaijni,

b) Cztonkowie Honorowi,

c) Kandydaci.

§2.

Czlonkowie Zwyczajni Klubu

1. Cztonkiem Zwyczajnym Klubu moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, nie pozbawiona praw

publicznych, (do osiggniecia petnoletnosci wymagana zgoda opiekunow prawnych), ktéra

utozsamia sie z celami statutowymi Klubu i deklaruje che¢ ich realizacji.

2. Warunki przyjecia do Klubu Cztonka Zwyczajnego:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

dokfadna znajomosc¢ Statutu oraz Regulaminu Klubu,

znalezienie dwoch wprowadzajgcych - Cztonkéw Zwyczajnych, ktérzy ponoszg
odpowiedzialnos¢ za adaptacje i zachowanie kandydata w czasie stazu w Klubie,
wypetnienie i ztozenie do Zarzgdu Klubu Deklaracji Cztonkowskiej w terminie od 1
stycznia do 15 marca danego roku oraz optacenie rocznej sktadki cztonka zwyczajnego
Klubu do dnia Zebrania Walnego Klubu w danym roku kalendarzowym (kandydaci
nieletni potowa), po wczesniejszej akceptacji kandydatury przez Zarzad.

wziecie udziatu w Walnym Zebraniu Klubu, gdzie Kandydat przedstawia siebie oraz
swoje oczekiwania wzgledem Klubu,

odbycie minimum dwu letniego stazu kandydackiego w Klubie,

zatwierdzenie kandydatury po odbyciu stazu przez Zarzad, ktory kierujgc sie interesem
Klubu, moze kandydature rekomendowac¢ do przyjecia na Czionka, odrzuci¢, lub
przedtuzy¢ staz na kolejny rok. Rekomendowang przez Zarzad kandydature zatwierdza
Walne Zebranie, a zaakceptowany kandydat musi wnies¢ optate wpisowg w wysokosci
uchwalonej przez Walne Zebranie Klubu w terminie do 14 dni od przyjecia w poczet
cztonkow Klubu.

Cztonkiem Zwyczajnym Klubu mozna zosta¢ przyjmujgc cztonkostwo od Cztonka

Zwyczajnego, ktérego cztonkostwo wygasa, po akceptacji przez Zarzad Klubu.

§3.
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Prawa Czlonka Zwyczajnego Klubu
Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Klubu z glosem stanowigcym oraz mieC czynne i
bierne prawo wyborcze do Wtadz Klubu (po ukonczeniu 18 lat),
Wysuwac postulaty i wnioski do Wtadz Klubu oraz oceniac ich dziatalnos¢,
Uzywac znakow organizacyjnych oraz reprezentowac Klub podczas imprez sportowych i
rekreacyjnych,
Uczestniczy¢ w imprezach i kursach organizowanych w Klubie,
Korzystac z urzgdzen i sprzetu Klubu, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
Posiadac legitymacje klubowsa,
Mie¢ prawo do majgtku Klubu w przypadku jego likwidacji, zgodnie z decyzjg Walnego
Zebrania Klubu,
Korzystac z innych przywilejow wynikajgcych ze Statutu oraz uchwat i postanowien
Witadz Klubu.
Kandydat na Czionka Zwyczajnego Klubu ma prawa i obowigzki takie jak Cztonek
Zwyczajny za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do Wiadz Klubu oraz
prawa do majatku Klubu w przypadku jego rozwigzania.
§4.
Prawo odwotania sie od decyzji Zarzadu
Wykluczonym przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania
Klubu.
Odwotanie sktada sie na pismie do Zarzadu Klubu w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Po tym terminie odwotanie sie nie jest mozliwe.
Do czasu odwotania decyzji Zarzadu przez Walne Zebranie wykluczonym nie przystugujg
prawa cztonkowskie.
O Walnym Zebraniu Odwotujgcy sie zostaje powiadomiony tak jak pozostali Cztonkowie
Klubu.
Na Walnym Zebraniu Odwotujgcy sie moze przedstawi¢ swoje racje.
Walne Zebranie podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu tajnym.
O decyzji Walnego Zebrania Odwotujgcy sie zostaje powiadomiony ustnie lub pisemnie.
W przypadku decyzji o cofnieciu wykluczenia utrata praw cztonkowskich ustaje po
zakonczeniu zebrania.
§5.
Obowiazki Cztonka Zwyczajnego Klubu
Realizowac przepisy Statutu i Regulaminéw Klubu oraz uchwaty i postanowienia Wtadz
Klubu.
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Wspotdziata¢ w realizacji celow Klubu.
Wykonywac zadania powierzone przez Wtadze Klubu.
Dbac o urzadzenia i sprzet Klubu.
Optacac¢ regularnie sktadke cztonkowskg w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Klubu. Sktadke nalezy wpfaci¢ do dnia Walnego Zebrania Klubu w danym roku jednakze
nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia.
Whnosic¢ regularnie optate za hangarowanie prywatnego sprzetu w wysokosci uchwalonej
przez Walne Zebranie Klubu. Optate nalezy wnies¢ do dnia 30 kwietnia.
Cztonkowie remontujgcy lub budujgcy jacht w hangarze klubowym, dtuzej niz 1 rok,
zobowigzani sg do optaty rocznej w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Klubu.
Optate nalezy wnies¢ do dnia 30 kwietnia.
§6.

Praca na rzecz Klubu
Klub opiera swojg dziatalno$¢ na nieodptatnej pracy cztonkow.
Cztonek Zwyczajny jest zobowigzany przepracowac, wykonujgc zadania powierzone przez
Wiadze Klubu, w okresie rozliczeniowym tj. od 1 stycznia do 31 grudnia, 30 godzin, z
uwzglednieniem p.3, 4 i 5.
Cztonkowie Klubu, w wieku powyzej 65 roku zycia sg zobowigzani do przepracowania
potowy limitu godzin.
Limit godzin do przepracowania dla kobiet, Cztonkéw Klubu, wynosi 20 godzin.
Mtodziez do 18 roku zycia, Cztonkowie Klubu, sg zobowigzani do przepracowania potowy
limitu godzin.
Tylko za zgodg Zarzadu Klubu, w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie
odstepstwo od obowigzku przepracowania catosci limitu godzin.
Podstawg odstepstwa od obowigzku przepracowania catosci limitu godzin jest pisemne
uzasadnienie przedstawione Zarzgdowi Klubu
Za zgoda Zarzadu i Cztonka Klubu, nieprzepracowane godziny mogg by¢ zamienione na
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Systematyczne uchylanie sie od przepracowania wymaganej Regulaminem liczby godzin,
nie wykonywanie zadan zleconych przez Zarzad Klubu w sezonie klubowym, jest podstawg
do ukarania Cztonka, do utraty cztonkostwa wigcznie.

§7.
Utrata, ustanie czionkostwa Klubu

Na skutek wystgpienia z Klubu zgtoszonego pisemnie Wtadzom Klubu po uprzednim

uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Klubu,
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Na skutek nieoptacenia skfadki cztonkowskiej do dnia 30 kwietnia danego roku, po
uprzednim upomnieniu i ostrzezeniu,
Na skutek wykluczenia uchwatg Zarzgdu Klubu na podstawie §29 Statutu Klubu; ,Za brak
dyscypliny, nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminéw, zachowanie niegodne czionka
Klubu”, lub za dziatanie na szkode Klubu.
Na skutek systematycznego uchylania sie od przepracowania wymaganej Regulaminem
liczby godzin, przy wykonywaniu zadan zleconych przez Zarzad Klubu,
Na skutek smierci Cztonka Klubu, lub pozbawienia wyrokiem sgdu praw publicznych,
Na skutek rozwigzania Klubu.
W chwili ustania czionkostwa Czionek Zwyczajny Klubu moze przekazaé swoje
cztonkostwo innej osobie, za aprobatg Zarzadu Klubu.
Cztonek Zwyczajny Klubu moze przekazac swoje cztonkostwo do Klubu za rekompensatg
w wysokos$ci optaty wpisowe;.
Cztionek Zwyczajny Klubu moze pozostawi¢ Klubowi dyspozycje dotyczacg jego
cztonkostwa w razie nagtego zdarzenia.

§8.

Nagrody i kary

Za wzorowe wykonywanie zadan i obowigzkéw, za osiggniecia sportowe, za aktywne
uczestniczenie w zyciu Klubu, Wiadze Klubu mogg przyzna¢ nastepujgce nagrody i
wyrdznienia:
a) pochwaty ustne lub pisemne,
b) dyplomy,
c) odznaki honorowe,
d) nagrody materialne,
e) wniosek o wyrdznienie do Okregowego Zwigzku Zeglarskiego.
Za brak dyscypliny, nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminéw oraz zachowanie niegodne
Cztonka Klubu, lub dziatanie na szkode Klubu mogg by¢ stosowane przez Zarzad Klubu
nastepujgce kary:
a) upomnienia,
b) upomnienia z ostrzezeniem,
c) pozbawienie funkcji w Klubie, w tym takze wybieralnych,
d) zawieszenie w prawach Cztonka,
e) wykluczenie z Klubu.

§9.

Cztonkowie honorowi Klubu
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Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla rozwoju
Klubu lub Zzeglarstwa. Godnos$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu na
whniosek Zarzadu Klubu.
Cztonek honorowy Klubu ma prawo:
a) Uczestniczy¢ w imprezach i kursach organizowanych w Klubie.
b) Korzysta¢ z urzadzen i sprzetéw Klubu bez ponoszenia obowigzkow innych cztonkdéw
Klubu.
Cztonkostwo Honorowe Klubu ustaje na skutek pisemnej rezygnacji Cztonka
Honorowego, jego smierci, lub decyzji Walnego Zebrania.
§10.
Kandydaci do Klubu
Kandydatem do klubu moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, (do osiggniecia petnoletnosci
wymagana zgoda przedstawicieli ustawowych):
a) po ztozeniu Deklaracji Cztonkowskiej , potwierdzonej przez dwoch wprowadzajgcych,
cztonkoéw zwyczajnych Klubu w terminie okreslonym w §2 ust.2 lit. c,
b) po optaceniu sktadki cztonkowskiej za dany rok w petnej wysokosci do dnia Walnego

Zebrania w danym roku kalendarzowym,
c) po akceptacji kandydatury przez Zarzad Klubu po konsultacjach z Cztonkami Klubu.

Kandydat do Klubu ma prawo:
a) Uczestniczy¢é w imprezach i kursach organizowanych w Klubie.
b) Korzysta¢ z urzgdzen i sprzetu Klubu zgodnie z posiadanymi uprawnieniami. Prawo nie
dotyczy cumowania i hangarowania wtasnego sprzetu oraz stawiania przyczepy. W takim
przypadku obowigzujg optaty zgodnie z cennikiem obowigzujgcym na przystani.
Kandydat do Klubu ma obowigzek:
a) realizowac postanowienia Statutu i Regulaminu Klubu oraz uchwaty i decyzje Wtadz

Klubu,
b) wspdtdziata¢ w realizacji celow Klubu,
c) wykonywac zadania powierzone przez Wtadze Klubu,
d) dbaé o urzgdzenia i sprzet bedagcy na wyposazeniu Klubu wymiarze czasowym wg

Regulaminu Klubu.

Rozdziat Il.
Regulamin Walnego Zebrania
§1.
Postanowienia ogélne

Walne Zebranie Klubu Zeglarskiego LUMEL jest najwyzszg wtadzg Klubu.

Walne Zebranie Klubu Zeglarskiego LUMEL odbywa sie wg niniejszego regulaminu.
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Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Klubu, co najmniej raz w roku.
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - Cztonkowie Zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — osoby zaproszone przez Zarzad Klubu,
c) obserwatorzy - Kandydaci na Cztonka Klubu.
Uczestnictwo na Walnym Zebraniu mozliwe jest osobiscie lub zdalnie po wczesniejszym
uzgodnieniu z Zarzgdem Klubu. Zgtoszenia uczestnictwa zdalnego w Walnym Zebraniu
zgtasza sie na 7 dni przed Walnym Zebraniem. Wymaganiem niezbednym w celu
uczestnictwo zdalnego jest posiadanie wigczonej kamerki oraz mikrofonu. Nie jest
dopuszczalne uczestnictwo bez mozliwosci weryfikacji osoby uczestniczgcej w Walnym
Zebraniu. Warunkiem uczestnictwa z gtosem stanowigcym jest wniesienie optaty
cztonkowskiej na konto Klubu za dany rok kalendarzowy.
Cztonkowie Klubu obecni na Walnym Zebraniu potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisujgc
liste obecnosci.
Cztonkowie Klubu obecni zdalnie na Walnym Zebraniu rejestrowani sg przez
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej/Przewodniczgcego Zebrania/Komandora Klubu.
Termin, miejsce i porzgdek obrad Walnego Zebrania Klubu, Zarzad podaje do wiadomosci
Cztonkdw, co najmniej na 14 dni wczesniej poprzez zawiadomienie wystane pisemne bgdz
za pomocg poczty e-mail. Zawiadomienie powinno zawiera¢ informacje o drugim terminie
Zebrania w przypadku, gdyby zebranie w pierwszym terminie nie byto prawomocne.
Walne Zebranie Klubu jest prawomocne, jesli Komisja Skrutacyjna Zebrania stwierdzi, ze
zostato ono zwotane zgodnie z zasadami okreslonymi powyzej oraz ze obecnych na ze-
braniu, jest co najmniej 1/2 Czionkéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe Czionkéw zwyczajnych.
§2.
Uprawnienia Walnego Zebrania
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie Statutu oraz Regulaminu Klubu,
b) uchwalanie programu dziatalnosci Klubu,
c) uchwalanie budzetu Klubu,
d) przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
e) ocena dziatalnosci Wtadz Klubu za okres kadencji,
f) podjecie uchwaty o udzieleniu, lub nie udzieleniu, absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi Klubu,
g) wybodr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu,
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h) podejmowanie uchwaty o zbyciu nieruchomosci,
i) podejmowanie uchwaty o maksymalnej kwocie zobowigzanh jakie moze zaciggng¢ Za-
rzad Klubu, poza wydatkami zaplanowanymi w budzecie,
j) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen,
k) uchwalanie ekwiwalentu pienieznego za przepracowanie na rzecz Klubu, liczby
godzin, mniejszej niz wymaga regulamin,
l) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
m) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,
n) tworzenie komisji lub innych organéw doradczych Zarzadu,
0) decydowanie o przystgpieniu Klubu do zwigzkow, stowarzyszen lub innych organizacji
oraz o sposobie reprezentowania w nich Klubu,
p) odwotanie Wtadz Klubu lub poszczegdlnych cztonkéw Wiadz Klubu,
gq) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i sposobie rozporzgdzenia jego
majgtkiem.
§3.
Rodzaje Walnego Zebrania Klubu.
Walne Zebrania Klubu mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Klubu zwotuje Zarzad Klubu i moze mie¢ ono charakter:
a) sprawozdawczy - co roku po zakonczeniu roku obrachunkowego, odbywane nie
pozniej niz do 31 marca roku nastepnego,
b) sprawozdawczo-wyborczy - odbywane co trzy lata, w terminie okreslonym jak dla
zebrania sprawozdawczego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na skutek:
a) uchwaty Zarzgdu Klubu,
b) wniosku Komisji Rewizyjnej,
C) na pisemne zgdanie co najmniej 1/2 Cztonkow zwyczajnych Klubu,
d) na zadanie organu nadzorujgcego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 30 dni
kalendarzowych od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, do ktoérych zostato zwotane.
Powiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu powinno zawiera¢ informacje na
czyje zgdanie jest ono zwotywane i z jakiego powodu.
§4.
Uchwaty Walnego Zebrania

Decyzje Walnego Zebrania Cztonkoéw majg forme uchwat.
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Walne Zebranie podejmuje uchwaty zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad.
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, a wybory Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Na Zzagdanie co najmniej 1/4
obecnych uprawnionych Czionkéw, gtosowanie nad wybranymi uchwatami lub
zagadnieniami moze odbyc¢ sie réwniez w sposob tajny.
Gtosowanie w przypadku obecnos$ci osobistej odbywa sie poprzez podniesienie reki lub w
przypadku gtosowan tajnych poprzez skreslenie/zaznaczenie odpowiedniej pozycji na
karcie do gtosowania.
Gtosowanie w przypadku gtosowania online odbywa sie poprzez podniesienie reki lub w
przypadku gtosowan tajnych poprzez przestanie SMS-a z oddanym gtosem do
Przewodniczgcego komisji uchwat i wnioskow.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, za wyjgtkiem uchwaty o
zmianie Statutu, zbyciu nieruchomosci oraz rozwigzaniu Klubu, dla ktérych wymagane jest
2/3 + 1 glosow Czionkdéw Zwyczajnych Klubu. Uchwata o Rozwigzaniu Klubu powinna
okresli¢ tryb likwidacji Klubu oraz sposob rozporzgdzenia jego majgtkiem.
§5.
Organizacja i przebieg Zebrania
Walne Zebranie Klubu otwiera Komandor Klubu.
Otwierajgcy Zebranie zarzagdza wybor Przewodniczgcego i Sekretarza Zebrania.
Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zebrania.
Sekretarz Zebrania sporzgdza Protokdt Zebrania.
Przewodniczgcy Zebrania przeprowadza wybdér komisji mandatowo-skrutacyjnej w
sktadzie 3 osobowym, ktérej zadaniem jest:
a) wybor Przewodniczgcego Komisiji
b) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zebrania,
c) ustalenie iloSci uprawnionych do gtosowania i stwierdzenie prawomocno$ci Zebrania,
d) obstuga i organizacja gtosowan oraz obliczanie i podawanie do wiadomosci wynikow
gtosowan,
e) w czasie Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego; sporzadzenie list wyborczych, oraz
przeprowadzenie wyboru Wiadz Klubu,
f) sporzadzenie protokotu z przebiegu pracy komisji.
Cztonkiem komisji mandatowo-skrutacyjnej nie moze by¢ osoba kandydujgca do wtadz
klubu.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Przewodniczgcy Zebrania przedstawia Porzadek Zebrania, przygotowany przez Zarzad

klubu oraz wystuchuje dodatkowych propozycji. Ewentualne dodatkowe propozycje sg

gtosowane. Nastepnie caty Porzadek Zebrania zostaje przyjety przez gtosowanie.

Przewodniczacy Zebrania przeprowadza wybér Komisji Uchwat i Wnioskoéw w sktadzie 3

osobowym, ktérej zadaniem jest:

a) wybor Przewodniczgcego Komisiji,

b) rejestrowanie tresci sktadanych wnioskow i przekazanie ich Przewodniczgcemu
Zebrania w celu ostatecznego rozstrzygniecia o celowosci przyjecia tych wnioskow.

c) formutowanie uchwat i przedstawianie ich Walnemu Zebraniu pod gtosowanie,

9. Sprawozdanie Zarzadu Klubu:

a) sprawozdanie z dziatalnosci klubu - Komandor Klubu,

b) sprawozdanie finansowe — bilans - Ksiegowy Klubu,

c) sprawozdanie z wykonania prac w sezonie ubiegtym, imienny wykaz prac do
wykonania w nowym sezonie — Bosman Klubu,

d) sprawozdanie z przeprowadzonych imprez i szkolen — Manager Sportowy i Szkolenia
Klubu,

e) sprawozdanie Sekretarza Klubu.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Klubu.

Po ztozeniu sprawozdania, w czasie Walnego Zebrania Sprawozdawczo-wyborczego,

Komisja rewizyjna, jezeli uzna to za stosowne, zwraca sie o udzielenie absolutorium

ustepujgcym Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Klubu.

Dyskusja nad kolejnymi punktami Porzadku Zebrania

Po przedstawieniu przez referenta sprawy zamieszczonej w danym punkcie porzgdku

obrad, Przewodniczgcy Zebrania otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu Czionkom w

kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg obecnych dyskusja moze by¢ przeprowadzona po kilku

punktach porzadku obrad tgcznie.

Cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo zabierania gtosu poza

kolejnoscia.

Przewodniczgcy Zebrania moze zabieraé gtos w kazdym czasie.

Zebranie moze okresli¢ dopuszczalny czas wystgpien.

Przewodniczgcy ma prawo zwroéci¢ uwage kazdemu méwecey, jezeli odbiega od zagadnienia

bedgcego przedmiotem dyskusiji, lub przekracza ustalony czas. Nie stosujgcym sie do

uwag, Przewodniczgcy moze odebraé gtos.

Przewodniczgcy moze odmoéwié udzielenia gtosu osobie, ktéra w danej sprawie juz prze-

mawiata. Nie dotyczy to osob, ktére uprawnione sg do zabierania gtosu poza kolejnoscia.
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19.
20.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

b)

W sprawach formalnych Przewodniczgcy udziela gtosu poza kolejnoscig.
Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski dotyczgce np.:
gtosowania bez dyskusii,
przerwania dyskusiji,
zamkniecia listy mowcow,
ograniczenia czasu przemowien,
zarzgdzenia przerwy,
kolejnosci i sposobu uchwalania wnioskow,
zmiany kolejnosci omawianych spraw,
sposobu gtosowania.
Po wyczerpaniu dyskusji nad danym punktem porzgdku obrad, Przewodniczgcy poddaje
whnioski pod gtosowanie, przestrzegajgc zasady, ze najdalej idgcy wniosek gtosowany jest
w pierwszej kolejnosci.
Walne Zebranie Sprawozdawczo-wyborcze przeprowadza wybory Zarzgdu i Komisiji
Rewizyjnej Klubu:
Po przeprowadzeniu gtosowania i przeliczeniu gtosow Przewodniczgcy Komisji
Mandatowo-skrutacyjnej odczytuje protokodt z wyborow,
Nastepnie odbywajg sie pierwsze posiedzenia oraz ukonstytuowanie sie Zarzadu i
Komisji
Rewizyjnej Klubu,
Przewodniczgcy Komisji Mandatowo-skrutacyjnej odczytuje protokét z pierwszego
posiedzenia Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Klubu,
Walne Zebranie podejmuje uchwate o wyborze Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Klubu
Nastepnie odbywa sie wystgpienie nowo wybranego Komandora Klubu.
Po wyczerpaniu porzadku obrad i wolnych wnioskach Przewodniczgcy ogtasza
zamkniecie
Walnego Zebrania Klubu.
§6.

Protoko6t Walnego Zebrania
Z Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu sporzgdza sie protokot.
Protokét sporzgdza Sekretarz Zebrania i podpisuje go wraz z Przewodniczgcym
Zebrania.
Protokot Zebrania powinien zawieracé:
date i miejsce Zebrania

porzgdek obrad,
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¢))
h)

przebieg Zebrania,
krotki przebieg dyskusji
tresci uchwat,
liste zatgcznikow.
Lista zatgcznikow Protokotu Walnego Zebrania.
lista obecnych na Walnym Zebraniu,
protokét Komisji Skrutacyjnej stwierdzajgcy prawidtowos¢ zwotania i prawomocnos¢ Ze-
brania w pierwszym lub drugim terminie,
sprawozdanie z dziatalnosci klubu - Komandor Klubu,
sprawozdanie Ksiegowego Klubu - Bilans Klubu,
sprawozdanie z wykonania prac w sezonie ubiegtym, imienny wykaz prac do wykonania
w nowym sezonie — Bosman Klubu,
sprawozdanie z przeprowadzonych imprez i szkoleh — Manager Sportowy i Szkolenia
Klubu,
sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Klubu
protokot Komisji Uchwat | Wnioskow oraz tres¢ powzietych uchwat i wyniki gltosowan.
Lista zatgcznikow z Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego zawiera dodatkowo:
protokét Komisji mandatowo-skrutacyjnej z wyborow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu,
z listami wyborczymi i wynikami gtosowan,
protokot z pierwszego posiedzenia Zarzgdu Klubu,
protokét z pierwszego posiedzenia Komisji Rewizyjnej Klubu,
uchwate Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Klubu Zeglarskiego LUMEL o
wyborze Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu.
Kazdy Cztonek Klubu ma prawo wglgdu do protokotu Zebrania.
§7.

Wybory witadz Klubu.
Wiadze Klubu sktadajg sie z Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu.
Zarzad Klubu sktada sie z pieciu oséb:
a) Komandora Klubu,
b) Bosmana Klubu,
c) Sekretarza Klubu,
d) Ksiegowego Klubu
e) Managera sportowego i szkolenia Klubu.
3. Komisja rewizyjna Klubu skfada sie z trzech oséb:

a) Przewodniczgcego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) dwdch Czionkdw.
Do wiadz Klubu mogg kandydowac uprawnieni do gtosowania Cztonkowie Zwyczajni
Klubu.
Kandydatéw wskazujg obecni na Walnym Zebraniu i wyjasniajg w skrocie swojg
motywacije.
Kandydatow osobno zgtasza sie na Komandora Klubu oraz na Cztonka Zarzadu
Kandydat zgadza sie, lub nie zgadza, kandydowac¢ do Wtadz Klubu.
Jezeli zgadza sie kandydowac to musi wyjasnic, dlaczego chce by¢ cztonkiem Wiadz
Klubu.
Lista wyborcza do Zarzgdu Klubu moze zawiera¢ dowolng liczbe kandydatéw nie mniej
niz

a. jeden przy wyborach Komandora Klubu

b. czterech przy wyborach na Cztonka Zarzgadu Klubu.
Lista wyborcza do Komisji Rewizyjnej Klubu moze zawiera¢ dowolng liczbe kandydatéw
nie mniej niz trzech.
Listy wyborcze sporzadza sie w porzadku alfabetycznym.
Wybory do Wtadz Klubu sg tajne
Gtosuje sie na dostarczonych przez Komisje Mandatowo-skrutacyjng listach wyborczych
przez skreslanie z listy.
Za gtos wazny w wyborach Komandora Klubu uznaje sie ten gtos gdzie na liscie
pozostato nie skreslone jedno nazwisko.
Za gtos wazny w wyborach Cztionkow Zarzadu Klubu uznaje sie ten gtos gdzie na liscie
pozostato nie skreslone od jednego (1) do czterech (4) nazwisk.
Za gtos wazny w wyborach Komisji Rewizyjnej Klubu uznaje sie ten gtos gdzie na liscie
pozostaty nie skreslone od jednego (1) do trzech (3) nazwisk.
Nastepnie Komisja Mandatowo-skrutacyjna liczy gtosy oddane na poszczegolnych
kandydatow do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Klubu.
Czterech kandydatow do Zarzadu Klubu, ktérzy zdobyli najwiekszg liczbe gtoséw zostaje
wybranych do Zarzadu Klubu.
Trzech kandydatow do Komisji Rewizyjnej Klubu, ktdérzy zdobyli najwiekszg liczbe gtoséw
zostaje wybranych do Komisji Rewizyjnej Klubu.
Nastepnie odbywa sie pierwsze zebranie Zarzgdu Klubu oraz jego ukonstytuowanie sie.
tzn. wybor sposrdd siebie:
a) Bosmana Klubu,
b) Sekretarza Klubu,
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21.

22.

c) Ksiegowego Klubu
d) Managera sportowego i szkolenia Klubu.
Nastepnie odbywa sie pierwsze zebranie Komisji Rewizyjnej Klubu oraz jej
ukonstytuowanie sie. tzn. wybor sposrod siebie:
a) Przewodniczgcego,
b) Dwbdch Czionkdw.
Zakonhczeniem wyboréw jest uchwata Walnego Zebrania o wyborze w/w Wiadz Klubu.
Rozdziat Ill.
Regulamin Zarzadu
§1.
Podstawy dzialania i adres Zarzadu

Zarzad Klubu Zeglarskiego ,Lumel”, jest organem wykonawczo-zarzadzajgcym Klubu.
Zarzad dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania oraz niniejszego
Regulaminu.
Siedzibg Zarzadu Klubu jest Przystan Klubu nad jeziorem Niestysz, powiat Swiebodzin.
Adres Zarzadu: Przetazy 150, 66- 218 Lubrza

§2.

Skiad i obowiagzki cztonkéw Zarzadu
Zarzad Klubu sktada sie z Komandora oraz 4 Czionkéw wybranych w gtosowaniu tajnym
przez Walne Zebranie.
Zarzad Klubu (konstytuuje sie) wybiera na pierwszym posiedzeniu ze swego grona:
a) Bosmana Klubu,
b) Sekretarza Klubu,
c) Ksiegowego klubu,
d) Managera sportowego i szkolenia Klubu.
Obowigzki Komandora Klubu (w czasie jego nieobecnosci wyznaczony cztonek Zarzgdu):
a) kieruje catoksztattem dziatalnosci Klubu,
b) czuwa nad czynnos$ciami pozostatych czionkéw Zarzadu i realizacjg planéw pracy,
c) podpisuje korespondencie,
d) podpisuje wraz z innym cztonkiem Zarzgdu pisma dotyczgce zobowigzan finansowych
Klubu,

e) zwotuje i prowadzi zebrania Zarzadu.
Obowigzki Sekretarza Klubu:
e) redaguje i przechowuje korespondencie,

f) prowadzi rejestr uchwat,
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9)
h)
)
)
K)
)

prowadzi ewidencje cztonkow Klubu,

przygotowuje do zatwierdzenia przez Walne Zebranie tres¢ dokumentow,
dba o prowadzenie ksigzki historii Klubu,

przygotowuje zebrania Klubu,

nadzoruje realizacje uchwat i wnioskoéw,

wspotpracuje z urzedami i Sgdem Rejestrowym,

Obowigzki Ksiegowego Klubu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
¢))
h)
i)

odpowiada za rzetelnos¢ i prawidtowos¢ obiegu dokumentaciji finansowej,

zbiera skfadki cztonkowskie i inne optaty klubowe,

prowadzi ewidencje wpfat i wyptat kasowych oraz bankowych,

reguluje wszystkie rachunki zgodnie z uchwatami Zarzadu lub zatwierdzonym przez
Walne Zebranie budzetem,

podpisuje wraz z innym cztonkiem Zarzadu pisma dotyczgce zobowigzan finansowych
Klubu,

nadzoruje stan finanséw Klubu,

prowadzi ewidencje srodkow trwatych i nietrwatych,

prowadzi sprawozdawczosc skarbowa,

opracowuje projekt budzetu na Walne Zebranie Klubu,

Obowigzki Bosmana Klubu:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

planuje remonty sprzetu ptywajgcego i zakupy materiatow oraz narzedzi

sporzgdza przydziaty prac dla cztonkéw Klubu oraz kontroluje wykonywanie
obowigzku przepracowania wymaganej Regulaminem liczby godzin,

nadzoruje prace, ktére zlecit do wykonania, aby zapewni¢ odpowiednig jako$¢ oraz aby
przebiegaty one w sposob bezpieczny, zgodny z przepisami BHP, kontroluje ewidencje
wykonanych prac w ZESZYCIE PRAC,

kontroluje utrzymanie porzadku na terenie Przystani,

zabezpiecza mienie Klubu, przed kradziezami oraz nie dopuszcza do jego dewastacji,
I marnotrawienia,

sporzgdza notatke w razie awarii, uszkodzenia, bgdz utraty sprzetu ptywajgcego,
kontroluje wpisy w ZESZYCIE PLYWAN i ZESZYCIE MELDUNKOWYM,

sprawuje nadzoér nad sprawami administracyjnymi w zakresie odczytu licznika energii

elektrycznej, licznika wody oraz wywozu nieczystosci

Manager sportowy i szkolenia odpowiada za:

a)
b)

organizowanie ksztatcenia cztonkéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci zeglarskich,

propagowanie turystyki zeglarskiej i ochrony przyrody
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

c) szerzenie kultury uprawiania turystyki i wypoczynku oraz integracja cztonkéw Klubu,
d) organizowanie wspotzawodnictwa sportowego miedzy cztonkami Klubu,
e) organizacje regat,
f) prowadzenie dokumentacji faktograficznej szkolenia i sportu.
§3.

Zadania Zarzadu Klubu
Wykonywanie Uchwat Walnego Zebrania.
Wystepowanie z inicjatywg ustawodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
innych aktow normatywnych, w tym regulamindw.
Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci
po zakonczeniu roku obrachunkowego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcag dziatalnoscig Klubu.
Realizacja programow i celéw Klubu.
Okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatalnosci.
Opracowywanie budzetu Klubu.
Podejmowanie Uchwat w sprawach nabycia i sprzedazy majgtku ruchomego i
nieruchomego.
Przygotowywanie Statutu i Regulaminu oraz zmian w nich do zatwierdzenia przez Walne
Zebranie.
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci statutowe;.
Proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich i kontrolowanie ich opfacania.
Zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji panstwowej,
samorzgdowej oraz z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
Powotywanie na okres swojej kadenciji specjalistow z danej dziedziny, zespotéw
problemowych oraz okreslenia ich zadan.
Zarzgdzanie majatkiem i sprawami Klubu oraz spetnianie swoich obowigzkow ze
starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu, Uchwat Walnego Zebrania i
Regulamindéw.
Wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrole.
Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujgcych wyjasnien wraz z
przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatdw dotyczgcych przedmiotu
kontroli Klubu.
Sporzadzanie — opracowywanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci Klubu za okres

sprawozdawczy i sktadanie ich na Walnym Zebraniu.
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18. Przedktadanie coroczne Walnemu Zebraniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia planu
finansowo-ekonomicznego oraz programu dziatalnosci statutowej Klubu.
§4.
Kompetencje Zarzadu Klubu
1. W sprawach reprezentaciji:

a) do wystepowania w imieniu Klubu jako osoby prawnej uprawniony jest Zarzad Klubu,

b) dla waznosci oswiadczeh finansowych Klubu wymagany jest podpis dwoch cztonkéw
Zarzadu Klubu,

c) Zarzad Klubu reprezentuje Klub na zewnatrz,

d) przedstawicielem Zarzgdu Klubu jest Komandor Klubu, lub inni cztonkowie Zarzadu
Klubu,

2. W sprawach cztonkowskich:

a) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Klubu na zasadach okreslonych w Statucie i
Regulaminie Cztonkowskim,

b) przedstawianie Walnemu Zebraniu kandydatéw na Cztonkéw Honorowych Klubu,

c) przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystgpieniu z Klubu,

d) przyjmowanie odwotan cztonkéw, od decyzji Zarzagdu, do Walnego Zebrania,

e) skreslanie z listy Cztonkow Zwyczajnych Klubu, zalegajgcych ze skladkami do 31
grudnia, po uprzednim upomnieniu cztonka,

f) wykluczanie cztonkéw Klubu za m.in. naruszenia Statutu i dziatania na szkode Klubu,
na zasadach okreslonych w Statucie i Regulaminie,

g) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu o wykresleniu Cztonkow Klubu,

h) ocena dziatalnosci Cztonkéw Klubu,

i) nagradzanie i karanie cztonkéw Klubu,

j) rozstrzyganie sporéw zaistniatych pomiedzy cztonkami na tle ich dziatalnosci w Klubie.

3. W sprawach Walnego Zebrania:

a) zwotywanie Walnego Zebrania z wtasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/2 liczby
cztonkdw zwyczajnych, na zgdanie Komisji Rewizyjnej, na Zzgdanie organu
nadzorujgcego, w terminie i w sposéb okreslony w Statucie,

b) przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania,

C) przygotowywanie niezbednych materiatow, projektow uchwat, regulaminéw, apeli i
oswiadczen Walnego Zebrania,

d) przygotowywanie postawienia Klubu w stan likwidaciji i jego rozwigzania,

e) przygotowywanie przeprowadzenia likwidacji Klubu oraz rozporzgdzenie majgtkiem

Klubu, zgodnie z decyzjg Walnego Zebrania.
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10.

f) proponowanie kandydatow w wyborach uzupetniajgcych do wtadz Klubu.

g) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dziatalnosci statutowe.

W sprawach Statutu i Regulaminu Klubu:

b) przygotowywanie projektow zmian w Statucie i Regulaminie Klubu opracowanie
regulaminu obrad Walnego Zebrania, regulaminu pracy Zarzgdu, regulaminu pracy
Komisji Rewizyjnej, regulaminu postepowania w sprawach cztonkowskich, ktore dla
swej waznosci wymagajg uchwaty Walnego Zebrania.

W sprawach majgtkowych:

a) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Klubu,
b) inicjowanie i rozwijanie dziatalnosci statutowe;.
§5.
Funkcjonowanie Zarzadu

Zarzad Klubu kieruje catoksztattem dziatalno$ci Klubu w okresie pomiedzy posiedzeniami

Walnego Zebrania. Zarzad reprezentuje Klub na zewnatrz. Zarzad ponosi

odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Klubu.

Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzgdzie postuguja sie pieczgtkami imiennymi; Komandor

Klubu, Bosman Klubu, Sekretarz Klubu, Ksiegowy Klubu, Manager sportowy i szkolenia

Klubu i innymi okreslonymi przez Zarzad.

Cztonkowie Zarzadu Klubu petnig swoje funkcje honorowo.

Zebrania Zarzadu Klubu odbywajg sie co najmniej raz na jeden miesigc, a w razie wniosku

co najmniej trzech cztonkéw Zarzgdu Klubu, Komandor zwotuje je w terminie 7 dni od daty

jego ztozenia

Komandor ma zawsze prawo do zwotania posiedzenia Zarzadu.

Kadencja Zarzadu Klubu trwa trzy lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu

Klubu przez Walne Zebranie.

Obowigzkiem Zarzadu Klubu, jest ukonstytuowanie sie na swoim pierwszym posiedzeniu

po wyborze przez Walne Zebranie.

Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywac zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z petniong

funkcjg. Wysokos¢ zwrotu kosztow wynika¢ musi z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz

przedtozonych przez cztonka Zarzadu rachunkéw.

Kazdy cztonek Zarzgdu moze zrezygnowac z wykonywanej funkcji przekazujgc

Zarzadowi pisemne oswiadczenie o0 zrzeczeniu sie powierzonej funkcji.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cztonek Zarzadu, ktory nie przejawia aktywnosci w pracach Zarzgdu, moze na podstawie
wniosku Zarzadu by¢ odwotany w czasie trwania kadencji przez Walne Zebranie.
W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu Klubu, przeprowadza sie uzupetnienie
skfadu Zarzadu Klubu zgodnie ze Statutem.
Po ukonstytuowaniu sie Zarzadu, na Sekretarzu Klubu cigzy obowigzek powiadomienia
Sadu Rejestrowego o aktualnym skfadzie Wiadz Klubu.
Decyzje Zarzadu Klubu podejmowane sg w drodze Uchwat w glosowaniu jawnym na
zebraniach Zarzadu Klubu w obecnosci 3/5 cztonkdéw Zarzadu Klubu.
W wypadku réwnej ilosci gtosow za i przeciw, decyduje gtos Komandora Klubu.
W sprawach pilnych mozliwe jest podjecie decyzji po akceptacji 2 cztonkéw Zarzgdu w
tym Komandora Klubu.
Decyzje podjete wg p. 16 muszg byC przedstawione na najblizszym zebraniu Zarzadu
Klubu celem przegtosowania. W wypadku podjecia Uchwaty o odmowie zatwierdzenia
decyzji, Zarzad Klubu okresli sposob rozwigzania sprawy.
Klub jest reprezentowany przez czionkéw Zarzadu Klubu, w tym Komandora. Osoby
reprezentujgce Klub sg obowigzane na najblizszym posiedzeniu Zarzagdu ztozy¢ Zarzgdowi
Klubu sprawozdanie z podejmowanych dziatan.
Dla waznosci pism i innych dokumentow wymagany jest podpis Komandora lub
upowaznionego przez Komandora cztonka Zarzadu.
Zobowigzania w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Klubu powyzej kwoty 1000,-
PLN (jeden tysigc PLN) podejmowane bedg Uchwatg Zarzadu.
Zarzad otwiera konto bankowe w wybranym banku i przechowuje w nim pienigdze Klubu
oraz za posrednictwem tego banku przeprowadza, prawem przewidziane, operacje
finansowe.
§6.
Udzielanie petnomocnictwa i powotywanie zespotéw
Zarzad Klubu ma prawo udzielic petnomocnictwa. W przypadku udzielenia
petnomocnictwa ma obowigzek sporzadzenia pisemnego okreslenia zakresu
upowaznienia i obowigzkow petnomocnika.
Petnomocnictwo moze by¢ udzielone kazdej osobie nawet nie bedgcej cztonkiem Klubu.
Zarzad Klubu moze dla realizacji okreslonych celow statutowych powotywac zespoty,
okreslajgc zakres obowigzkdw i praw cztonkdw zespotdw i sposbb ich egzekwowania.
§7.
Zebranie Zarzadu Klubu

Zebrania Zarzadu Klubu zwotuje Komandor, bgdz osoba przez niego upowazniona.
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2. W zebraniach mogg brac udziat z gtosem doradczym:
a) cztonkowie Komisji Rewizyjnej,
b) goscie zaproszeni przez cztonkéw Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjne;j.
3. Z posiedzen Zarzadu Klubu sporzgdza sie protokot, ktory powinien zawierac:
a) date,
b) porzadek obrad,
c) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu Klubu,
d) imiona i nazwiska innych obecnych na zebraniu oséb,
e) tresc¢ uchwalt,
f) liczbe oddanych gtosow za poszczegdlinymi uchwatami,
g) odrebne zdania cztonka w danej kwestii.
4. Protokot podpisuje przewodniczgcy zebrania i protokolant.
Rozdziat IV.
Regulamin Komisji Rewizyjnej
§1.
Postanowienia Ogéine
1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz Klubu Zeglarskiego LUMEL powotang do
sprawowania kontroli i oceny dziatalnosci Klubu i Zarzgdu.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze peic innej funkcji we wtadzach Klubu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje obowigzki honorowo.
4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Statut Klubu oraz uchwalony przez Walne
Zebranie Regulamin i uchwaty Walnego Zebrania.
§2.
Wybory i sktad Komisji Rewizyjnej
1. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym na 3-letni
okres kadencji (do czasu wyboru nowej Komisji Rewizyjnej) i sktada sie z trzech czionkow.
Wybierajg oni sposrod siebie przewodniczgcego.
2. Dziatalnos¢ Komisji Rewizyjnej konczy sie z chwilg wyboru nowej Komisji Rewizyjnej
przez Walne Zebranie.
§3.
Uprawnienia Komisji Rewizyjnej
1. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wiadz Klubu pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach

Zarzadu Klubu.
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Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku wyjgtkowo
skomplikowanej kwestii moze korzystaC z ustug specjalisty z danej dziedziny, réwniez

spoza Klubu.

§4.
Zadania Komisji Rewizyjnej
Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Klubu z uwzglednieniem celowos$ci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z
przepisami Statutu i uchwatami wtadz.
Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami i
majatkiem Klubu.
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow o
udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium Zarzgdowi bgdz w stosunku do kazdego
cztonka oddzielnie.
Przedktadanie Zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami.
Wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zwotania
zebrania Zarzgdu w sprawach nie cierpigcych zwtoki.
§5.
Zebranie Komisji Rewizyjnej
Zebranie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy bagdz osoba przez niego
upowazniona. Zebrania Komisji Rewizyjnej mogg by¢ organizowane w réznych miejscach
w zaleznosci od potrzeb.
Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa
razy na rok. W zebraniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.
Z zebran Komisji Rewizyjnej sporzgdzany jest protokot.
§6.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej 2
cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” decyduje gtos przewodniczgcego

Komisji Rewizyjne;.
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W uzasadnionych, nie cierpigcych zwioki przypadkach gtosowanie moze odby¢ sie w
drodze ustalenia telefonicznego bgdz korespondencyjnego.
Komisja Rewizyjna prowadzi rejestr swoich uchwat i wnioskow.

Za prawidtowos¢ dokumentacji odpowiada przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat V.
Regulamin Przystani
Regulamin przystani okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Klubu.
Rozdziat VI.
Postanowienia Koincowe
§1.
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie.
Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ decyzjg prawomocnego Walnego
Zebrania Klubu.
Za wdrozenie i stosowanie niniejszego Regulaminu przez wszystkich Cztonkéw
odpowiedzialny jest Zarzad Klubu.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze odstgpi¢ od przepisdw niniejszego
Regulaminu.
W razie potrzeby Zarzad dokonuje interpretacji zapisow Regulaminu.
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad Klubu
kierujgc sie postanowieniami Statutu, bgdz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.
Powyzszy Regulamin zawiera jednolity tekst Regulaminu Klubu Zeglarskiego LUMEL z

po-prawkami uchwalonymi przez Walne Zebranie Klubu 20 marca 2024.
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